Der Markt Triefenstein sucht zum nachstmoglichen Termin
eine/n Mitarbeiter/in als kinftigen

Sachbearbeiter der Bau- und Liegenschaftsverwaltung (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit

Triefenstein (ca. 4.800 Einwohner) ist eine Marktgemeinde mit vier attraktiven Ortsteilen und direktem
Anschluss an die Autobahn A3, gelegen am Main in einer touristisch reizvollen Region im frankischen
Weinland, unmittelbar am Naherholungsgebiet Spessart.

Ihr Aufgabengebiet umfasst u.a.:

* Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten Bauwesen und Bauordnungsrecht
» Stellvertretung des Fachbereichsleiters Bau- u. Liegenschaftsverwaltung

»  Bearbeitung von Bauantragen, Vollzug der 6rtlichen Bauvorschriften

*  Mitwirkung bei der Bauleitplanung

*  Mitwirkung bei der Abwicklung von gemeindlichen BaumaRnahmen

* Vergaberecht, Ausschreibungen und Beschaffungen

« Stralen- und Wegerecht

* Vollzug des StralBenverkehrsrechts (z.B. verkehrsrechtliche Anordnung)

Erwartet werden:

» Abgeschlossene Ausbildung (z.B. VFA-K), Beschéaftigtenlehrgang | (BL 1), mit Vorkenntnissen
in der Bauverwaltung (TVOD 7 oder héher)

« oder eine vergleichbare geeignete Qualifikation (z.B. Techniker oder Meister Stral3enbau bzw.
Bauhauptgewerbe TVOD E8 oder héher)

+ Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

* hohe Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

+ Belastbarkeit und Zuverlassigkeit

+ wirtschaftliches Denken und Handeln

»  Freundlichkeit und Durchsetzungsvermogen

» fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office, RIWA-GIS, TERA-Module, etc.)

»  Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

* Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit tarifgerechter Vergitung nach den
Bestimmungen des TVGD in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

e einen attraktiven krisensicheren Arbeitsplatz mit einem vielfaltigen und interessanten

Aufgabengebiet

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Méoglichkeit zur Teilnahme am Beschaftigtenlehrgang BLII fur Verwaltungsfachwirte

eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

eine Ubertarifliche Sonderzahlung aufgrund einer leistungsorientierten Bewertung

Mitarbeiterveranstaltungen (wie z. B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier)

gutes Betriebsklima und respektvolles Miteinander

Familienfreundliche Arbeitszeiten durch Gleitzeit

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
bevorzugt berticksichtigt.

Bei Interesse senden Sie bitte lhre aussagekraftige Bewerbung bevorzugt per E-Mail (ausschlief3lich
PDF- Format) bis 06.06.2025 an den Markt Triefenstein, Geschéftsleitung,

Rathausstralie 2, 97855 Triefenstein (bewerbungen@triefenstein.bayern.de). lhr Ansprechpartner ist
Tobias Feser, Geschéftsleitung, Tel. 09395 9701-11.



